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FUR FUHRUNGSKRAFTE
VON MORGEN

TALENTS TO
LEADERS

Fuhrungskrafte-Lehrgang
4 Module | 6 Monate | 12 Seminartage

Der schwierigste Karriereschritt ist nicht die

Beforderung — sondern die Verantwortung
danach.

Mit der IMPEX® Management Simulation lernen Sie
praxisnah, ganzheitlich und wirkungsorientiert Ihre
Kompetenzen zu starken. WALNUSS™




Fuhrung neu denken.
Ganzheitlich wachsen.

— » |
Was Talents to Leaders -
besonders macht | “

Wissensvielfalt durch grofRe thematische Bandbreite
Fuhrung, Wirtschaft, Markt und Organisation werden
miteinander verkntipft — fir fundierte Entscheidungen
im Unternehmenskontext.

_ Was Unternehmen gewinnen
Lerndynamik durch Peer-Groups

Der Austausch mit Fuhrungskraften erdffnet neue Erfolgreicher Rolleniibergang von der Fachkraft zur

Perspektiven, erweitert Ihren Blickwinkel und stérkt Fiihrungskraft

Ihr berufliches Netzwerk. Der Lehrgang erleichtert den Wechsel in die
Flhrungsrolle, reduziert typische Reibungsverluste

Praxisorientiert durch Fallbeispiele und Planspiel und unterstitzt, sich als Flihrungspersonlichkeit

Durch die IMPEX® Management Simulation wenden erfolgreich zu etablieren.

Sie neues Wissen direkt im Team und an lhrem

eigenen Unternehmen an — mit spurbarem Schnellere Wirksamkeit neuer Fuhrungskréfte

Lerneffekt. Neue Flhrungskrafte gewinnen schneller Sicherheit
in ihrer Rolle und kénnen Verantwortung rasch
ubernehmen.

“Die Anforderungen an Fihrungskrafte

. . Unternehmerisches Denken stérken
haben sich grundlegend verandert.

Die Teilnehmenden entwickeln ein ganzheitliches

Neben Fachk.ompetenz sind heute _ Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge und
unternehmerisches Denken, strategisches treffen Entscheidungen mit Blick auf einen

Verstandnis und die FahIQKEIt, Menschen nachhaltigen Unternehmenserfolg.
zu begeistern, flr den Erfolg J
entscheidend”

“Talents to Leaders verbindet Leadership mit Wirtschatft,
Strategie und Marktverstandnis — fir
Fuhrungspersonlichkeiten, die Zusammenhénge
erkennen und wirksam gestalten.”




TALENTS TO LEADERS

Lernen, was
In der Praxis zahlt.

Darum arbeiten wir mit der IMPEX® Management
Simulation: Sie wenden neues Wissen direkt an,
treffen Entscheidungen im Team und erleben
deren Auswirkungen in einem realitdtsnahen
Unternehmensumfeld.

ENTSCHEIDEN

Strategien entwickeln
und umsetzen

LERNEN ERLEBEN
Wissen erwerben Auswirkungen in der
und vertiefen Simulation sehen

REFLEKTIEREN (-/
Erfolge sichern und

weiterentwickeln

lhr Nutzen

360° Ausbildung Personliche Wirksamkeit

Sie erkennen, wie alle Bereiche eines Unternehmens Sie erkennen lhre Starken, entwickeln Resilienz und
direkt zusammenwirken. bleiben auch bei Veranderungen handlungsféhig.
Sichere Entscheidungen Strategischer Weitblick

Sie treffen Entscheidungen auf Basis fundierter Sie sehen Zusammenhange schneller und richten
Analysen — nicht aus dem Bauch heraus. Entscheidungen auf den Unternehmenserfolg aus.
Starke Kommunikation Wertvolles Netzwerk

Sie trainieren, Uiberzeugend zu kommunizieren und zu Sie vernetzen sich mit Flihrungskraften aus
verhandeln, und schaffen Klarheit — auch in komplexen anderen Unternehmen und profitieren langfristig

Situationen. vom Austausch.




TALENTS TO LEADERS

Vier Module.
Ein Ziel: wirksame
Fuhrung.

Die Inhalte bauen aufeinander auf und verbinden
Leadership, Wirtschaft, Kommunikation und
personliche Entwicklung.

Praxisnah. Vernetzt. Wirkungsvoll.

UBERSICHT DER MODULE

Fihrung Gbernehmen —
das Unternehmen verstehen

Sie entwickeln ein umfassendes Versténdnis fiir
Leadership, betriebswirtschaftliche Zusammenhéange
und Unternehmensfiihrung. In der IMPEX® Management
Simulation tragen Sie gemeinsam die Verantwortung
fir ein Unternehmen und erfahren unmittelbar, wie
Fuhrungs- und Managemententscheidungen den
Unternehmenserfolg beeinflussen.

Veranderung gestalten —
Zukunft ermdoglichen

Sie setzen sich mit Innovation, Change-Management und
dem Einsatz von Kinstlicher Intelligenz im Filhrungsalltag
auseinander. In der IMPEX® Management Simulation sind
Sie gefordert, auf neue Marktbedingungen zu reagieren
und lhre Strategien kontinuierlich anzupassen — ganz im
Einklang mit den Anforderungen erfolgreicher
Unternehmen in der Realitat.

WALNUSS®

|—DIDAKTISCHES HIGHLIGHT: LERNEN
DURCH ERLEBEN
Die Inhalte des Lehrgangs werden laufend mit
der IMPEX® Management Simulation
verknipft: Jeweils drei Teilnehmende bilden
ein Management-Team, fihren gemeinsam
ein Unternehmen und wenden neu gelernte
Flihrungs- und Managementinstrumente
unmittelbar in der Simulation an. Am Erfolg
des Unternehmens wird sichtbar, wie wirksam
die Inhalte umgesetzt wurden — Lernenim
Tun, mit direktem Feedback aus der eigenen
Unternehmensentwicklung. J

Markte verstehen —
Menschen gewinnen

Dieses Modul vereint Marketing, Marktverstandnis sowie
Kommunikations- und Verhandlungskompetenzen zu
einem effektiven Flihrungsinstrumentarium. In der
Simulation setzen Sie lhre Markt- und Vertriebsstrategien
direkt um und erfahren, welche Auswirkungen lhre
Entscheidungen auf Kunden, Wettbewerb und den
Unternehmenserfolg haben.

Wirksamkeit entfalten —
Flhrung nachhaltig gestalten

Das Abschlussmodul konzentriert sich auf persénliche
Wirksamkeit, Resilienz, Organisation und rechtliche
Grundlagen moderner Fuhrung. Die finale Phase der
IMPEX® Management Simulation vereint alle gelernten
Inhalte in einem praxisnahen Erlebnis, in dem Sie die
Auswirkungen lhrer Entscheidungen erleben und
nachhaltige Fiihrungskompetenzen entwickeln.
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